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liebe Erziehungsberechtigte,
liebe Schiilerinnen und Schiiler,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

was wird uns vom Jahr 2021 in Erinnerung bleiben? Es diirfte klar sein, welche Antworten die meisten von uns
ganz oben auf ihrer Liste stehen haben: ,Corona“, , Flutkatastrophe” und Schulentwicklung. Alle Beteiligten ha-
ben in den zurickliegenden Wochen und Monaten mit sehr grofem Einsatz an der Umsetzung von ,,Schule in
Schule” und der Weiterentwicklung unseres Schulkonzeptes gearbeitet.

Wir mochten an dieser Stelle deshalb allen Schilerinnen, Schiilern, Eltern, Erziehungsberechtigten, der Schul-
verwaltung und den Lehrkraften danken und Sie Uber die Beschliisse der Online-Gesamtkonferenz und schulor-
ganisatorische Fragestellungen informieren:

zKlasse(n)-Woche nach den Sommerferien
Im Schuljahr 2022/23 wird die erste Woche nach den Sommerferien als Klasse(n)-Woche gemeinsam durch die

Schiilerinnen und Schiiler und die Klassenleitung anhand verschiedener Bausteine (Methodentraining; Digitali-
sierung; Unterrichtsorganisation; Berufswahlmesse; ...) gestaltet. Wir versprechen uns davon einen guten Start
ins neue Schuljahr. Der Unterricht nach Stundenplan findet ab der zweiten Woche statt.

Lernstandserhebungen - Diagnosetool
Ab Januar 2022 verwenden wir in den Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch das webbasierte Diagnose

(Test)-Instrument 2P (Potential & Perspektive) des Landes Rheinland-Pfalz. Die Ergebnisse dieser jeweils etwa
30-minitigen Tests flieBen in die Unterrichtsplanung ein, dienen zur individuellen Férderung und werden als
Ergdnzung bei den Lehrkraft-Eltern-Schiilerinnen und Schiilergesprachen herangezogen. Die perspektivische
Nutzung erfolgt 2-3-mal im Schuljahr (Anfang, Halbjahr, Ende).

Betriebspraktika im Februar 2022
Die Betriebspraktika stellen einen sehr wichtigen Baustein auf dem Weg der Berufs- und Studienfindung unse-

rer Schiilerinnen und Schiler dar. Die Terminplanung erfolgt in Absprache mit den Betrieben und anderen
Schulen lange im Voraus. Die jetzige Situation stellt uns vor besondere Herausforderungen, die in einzelnen
Berufsfeldern von Betrieben unterschiedlich gehandhabt wird. Wir wollen diesen Unterschieden mit unter-
schiedlichen MaBnahmen begegnen.

Die Schilerinnen und Schiiler, die unter Berlicksichtigung der im Februar geltenden Regelungen und mit der
Einwilligung der Betriebe ihr Praktikum antreten konnen, sollen dies tun. Schiilerinnen und Schiiler, die aus
nachvollziehbaren Griinden keinen Praktikumsplatz erhalten, werden in der Schule unterrichtet. In der Zeit des
Praktikums soll kein neuer Lernstoff vermittelt, sondern Unterrichtsinhalte aus der Zeit der SchulschlieBung
aufgearbeitet werden.
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Digitalisierung

Alle unsere Klassenzimmer verfligen neben einer interaktiven Tafel (iber WLAN. Der schulische 1 Gigabit-Glas-
faseranschluss ermdoglicht uns die problemlose Nutzung der schulischen iPads bzw. der Leihgerate. Sollten Sie
noch Bedarf an einem kostenlosen Leihgerat (iPad) fir Ihr Kind haben, wenden Sie sich bitte an das Sekreta-

riat.
Durch die Nutzung eines , Ticketsystems” kdnnen die Schiilerinnen und Schiiler auch ihre eigenen Endgerate
fiir einen von den Lehrkraften festgelegten Zeitraum nutzen. Fiir die Facher Deutsch, Englisch und Mathematik
wurde Lern- und Ubungssoftware angeschafft.
Die digitale Durchflihrung der Lehrkrafte-Eltern-Schiilerinnen und Schiiler-Gesprache, die digitale Gesamtkon-
ferenz und der digitale Ubungstag vor den Weihnachtsferien zeigen, wir befinden uns auf dem richtigen Weg.
Im schulischen Alltag hat sich unser Konzept bewahrt:
e Die digitale Ubertragung von Unterrichtsstunden nach Stundenplan (online-Unterricht; Wechselunter-
richt; quarantdnebedingte Sondersituationen).
e Die Schiilerinnen und Schiiler werden zuhause aktiv ins Unterrichtsgeschehen eingebunden. Sie haben
die Moglichkeit Fragen zu stellen, und haben Kontakt zu ihren Klassen und Lehrkraften.
e Tagesstruktur und -rhythmus werden aufrechterhalten und ein schnelles Feedback ist moglich.

Informationsfluss, Website, Erfolge

In diesen besonderen Zeiten hat sich unsere Website zur Informationsiibermittlung bewahrt. Sie finden dort
alle wichtigen Hinweise und Regelungen fiir den Schulalltag. Beim Blick auf die Website wird deutlich, auch
dieses Schuljahr waren wir in vielen Bereichen erfolgreich und haben uns tGber das Unterrichtsgeschehen hin-
aus um unsere Schiilerinnen und Schiiler gekimmert (www.kars-landau.de;)...VIELEN DANK an alle, die dazu

beigetragen haben!

In diesen Zeiten brauchen wir alle besondere Fahigkeiten: Kraft, Belastbarkeit und Haltung. Denn oft mussten
in den zuriickliegenden zwei Jahren vor Ort , gravierende Entscheidungen” getroffen werden. Enge Zusam-
menarbeit mit Ihnen, reger — oft digitaler — Austausch, und eine gemeinsame Haltung waren dabei von beson-
derem Wert. Im Namen der Schulgemeinschaft mochten wir uns fiir die grofle Geschlossenheit sehr herzlich
bedanken. Wir wiinschen lhnen, lhren Familien und euch besinnliche Feiertage, ein friedvolles Weihnachtsfest
und ein gesundes und erfolgreiches Jahr 2022. Ganz besonders wiinschen wir Ihnen und euch in den kommen-
den Weihnachtsferien den nétigen ,,Freiraum® zur Erholung.

Bleiben Sie, bleibt ihr gesund!
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Fir die Schulleitung Fir die Eltern Fir das Kollegium
M. Schabowski, Rektor A. Bladel, SEB-Vorsitzende D. Schwarz, OPR-Vorsitzender
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